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CONSULTAZIONE PUBBLICA
SULL’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL COMUNE DI ANOIA

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

Premesso che:
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 12/2014 ¢ stato adottato il Codice di Comportamento
Integrativo del Comune di Anoia, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del D. Lgs. n. 165/2001;
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 ha apportato modifiche all’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, in
particolare prevedendo che:
a) dopo il comma 1 ¢ inserito il comma 1-bis secondo il quale «Il codice contiene, altresi, una
sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e
social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare limmagine della
pubblica amministrazione;
b) al comma 7 & aggiunto il seguente periodo: «Le pubbliche amministrazioni prevedono lo
svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di
passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e
intensita sono proporzionate al grado di responsabilita, nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente, sui temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico»;
¢) il codice di comportamento di cui all'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ aggiornato entro il
31 dicembre 2022;
-il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 ha provveduto a modificare il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante:
«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165»;
- il Comune di Anoia ha ritenuto opportuno procedere alla revisione del Codice di comportamento

integrativo, in considerazione delle modifiche apportate al Codice nazionale di cui al D.P.R. 16 aprile
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2013, n. 62, tenendo conto anche delle Linee Guida ANAC del 19 febbraio 2020 e del D. Lgs. 10
marzo 2023, n. 24 intervenuti in data successiva all’adozione del codice integrativo, nonché per
meglio integrare le previsioni del Codice nazionale onde evitare sue mere riproduzioni all’interno del
codice integrativo;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 34/2023, su proposta del Responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza, € stato approvato lo schema preliminare del

Codice di Comportamento revisionato del Comune di Anoia;

Considerato che l'approvazione definitiva degli aggiornamenti al Codice € preceduta, ai sensi
dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, da procedura aperta alla partecipazione al fine di consentire a
chiunque, in forma singola o associata, di esprimere proprie considerazioni e proposte di

modificazione e integrazione del codice;

Chiarito che le proposte e osservazioni pervenute saranno tenute in considerazione dal RPCT ai
fini della stesura definitiva del Codice aggiornato; ’accoglimento o il non accoglimento in tutto o in
parte delle predette proposte sara motivato;

AVVISA

che chiunque abbia interesse pud presentare osservazioni e/o proposte di integrazioni e/o modifiche
allo schema preliminare di Codice di comportamento integrativo del Comune di Anoia entro il giorno

8 ottobre 2023 utilizzando il modello allegato da inoltrare allindirizzo protocollo.anoia@asmepec.it

oppure consegnare a mano presso 1'ufficio protocollo del Comune.

E’ altresi allegato alla presente lo schema preliminare di Codice di comportamento integrativo del

Comune di Anoia.

Anoia, 28/09/2023

Il Responsabile per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza

Annamaria Laface
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