
COMUNE DI ANOIA 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 
 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 

 

OGGETTO: Avviso di manifestazione di interesse per utilizzo di graduatorie dl 
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posto di 
istruttore contabile - cat. C – part-time 30 ore settimanali 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 
 
Visto il decreto prot. n. 3731 del 26/07/2022 di conferimento dell’incarico di responsabile 
dell’Area Amministrativa; 
 
Visto il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti (approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 5 in data 22/01/2022); 

 
Premesso inoltre che: 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 16 in data 24/05/2022, esecutiva, è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024; 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 17 in data .24/05/2022, esecutiva, è stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024; 

- con determinazione n. 313 del 07.10.2022 “Avviso di manifestazione di interesse 
per utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura 
di n. 1 posto di istruttore contabile - cat. C1 a tempo indeterminato e parziale 30 ore 
settimanali”; 

 
Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022-2024, approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 12 in data 02/03/2022, integrato con deliberazione 
della Giunte Comunale n. 39 del 13/06/2022; 
 
in esecuzione della propria determinazione n. 313 del 07.10.2022; 
 

RENDE NOTO 
 
che si intende procedere alla copertura a tempo indeterminato e parziale per 30 ore 
settimanali di n. 1 posto di istruttore contabile Cat. C1, mediante utilizzo di graduatorie 
valide e approvate da altri enti del comparto Funzioni locali1. 
 
L'assunzione avverrà mediante scorrimento della graduatoria selettiva, individuata a 
seguito del presente avviso. 

                                                      
1 Le graduatorie devono essere relative a concorsi a tempo indeterminato. V. Del. Corte dei conti, sez. reg. controllo 
Marche, n. 41/2019. 
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ln applicazione alle modalità operative definite nel “Regolamento per l’utilizzo di 
graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti” approvato con deliberazione di 
Giunta comunale n. 5 in data 22/01/2022 si assegnano agli Enti detentori di graduatorie in 
corso di validità n. 15 giorni entro i quali far pervenire la disponibilità all'utilizzo. 
 
Nel caso in cui più Comuni o enti locali abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la 
disponibilità all'utilizzo da parte del Comune di Anoia delle proprie graduatorie, si procede 
alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità: 
 
1. In caso di utilizzo di graduatorie già approvate da altri Enti, qualora sia pervenuta una sola 
risposta positiva, il Comune, con determinazione del Responsabile del servizio personale, 
stipula la convenzione per l’utilizzazione della graduatoria di questo ente.  
 
2. Nel caso in cui più Enti abbiano espresso la disponibilità̀ all’utilizzo da parte del Comune di 
Anoia delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità̀:  

- graduatorie di enti locali aventi sede nella Provincia di Reggio Calabria; 
- graduatorie di enti locali aventi sede nella Regione Calabria;  
- graduatorie di enti locali appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla 
Regione Calabria;  
- graduatorie di enti locali appartenenti ad altre Regioni.  

 
3. Nel caso di presenza di più̀ graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale di 
cui al precedente comma 2 per posizioni della stessa categoria, professionalità̀ e regime 
giuridico, rispetto a quella ricercata, si procede a scorrere la graduatoria dell’Ente seguendo i 
seguenti criteri:  

• graduatorie di enti locali aventi popolazione demografica fino a 3.000 abitanti  

• graduatorie di enti locali aventi popolazione demografica da 3001 fino a 10.000 
abitanti  

• graduatorie di enti locali aventi popolazione demografica oltre i 10.000 abitanti  
 
Qualora più Enti con pari requisiti, dovessero manifestare la propria disponibilità alla stipula 
della convenzione per l’utilizzo della graduatoria, l’Ente darà priorità alla graduatoria dell’Ente 
geograficamente più vicino al Comune di Anoia; 

 
Qualora non dovesse pervenire alcun riscontro nei termini indicati si provvederà con l’invio 
delle pec agli enti locali di riferimento. 
 
Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previa convenzione con l’ente 
detentore, mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in volta 
assegnato un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito 
all'assunzione. 
 
 
 
Anoia, li 10.10.2022 
 
 

Il Responsabile amministrativo 
            F.to William Iaria 
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